ZUMTOBEL Group

,HR CASE STUDY" - TAKMICEN]JE IZ OBLASTI LJUDSKIH RESURSA NA PRIMERU
KOMPANIJE ZUMTOBEL GROUP

13. mart 2024. godine
EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U NISU

Sala za sednice

Agenda
10:20-10:30 Uvodna obracanja
10:30- 11:30 TakmicCenje

1. ,Tribe"

Andela Marinkovi¢
Teodora Markovi¢
Natalija Stamenkovi¢
Predrag Todorovic¢

2. ,(Ne) prijatelji"
Danilo Miti¢
Jovana Smiljkovi¢
Milica Andri¢

3. ,Aurora“
Natalija Velickovi¢
Tamara Milenkovi¢
Isidora Nikoli¢
Milica Blagojevi¢

4. ,HR Vizionari“
Porde Dejanovic
Lara Cani¢
Sofija Jakovljevi¢
Miljana Cvetkovic
Nevena Dordevic¢

11:30-12:00 Pauza
12:00-13.00 Nastavak takmicenja
5. ,Light“

Dunja Radivojevi¢
Anja Stojanovic¢
Anastasija Todorovi¢
Petar Jovanovic



ZUMTOBEL Group

6. ,Problem solved“
Sara Pordevic
Natalija Vasiliji¢
Sandra Petrovic

7. .Solution“
Tamara Stojanovi¢
Tijana Mitic¢
Dimitrije Miljkovi¢
Jana Ceki¢
Anastasija Dimic

8. ,TAS“
Sara Tasic¢
Teodora Petkovi¢
Andela Stojanovi¢

13:00-13:30 Ocenjivanje
13:30-14:00 Saopstenje rezultata i proglasenje pobednika
14:00-15:00 Koktel

Clanovi zirija

e Dragana Risti¢, direktorka odeljenja Ljudskih resursa, kompanija Zumtobel Group u NiSu
e Valentina Krsti¢, biznis partner u odeljenju Ljudskih resursa, kompanija Zumtobel Group u Nisu
e Prof. dr Danijela Stosi¢ Pani¢, profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u NiSu.

Andelija Tasi¢, biznis partner u odeljenju Ljudskih resursa, kompanija Zumtobel Group,
alternativno/ organizacija

Dijana Aleksi¢ Panajotov, MenadZer za trening i razvoj, kompanija Zumtobel Group u NiSu
alternativno / organizacija

Prof. dr Biljana Pordevi¢, redovni profesor i prodekan za finansije

Sandra Milanovi¢, asistent



