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„HR CASE STUDY“ - TAKMIČENJE IZ OBLASTI LJUDSKIH RESURSA NA PRIMERU 

KOMPANIJE ZUMTOBEL GROUP 

  

 13. mart 2024. godine  

EKONOMSKI FAKULTET UNIVERZITETA U NIŠU  

Sala za sednice 

Agenda 

10:20-10:30    Uvodna obraćanja  

10:30- 11:30  Takmičenje 

1. „Tribe " 
Anđela Marinković 
Teodora Marković 
Natalija Stamenković 
Predrag Todorović 

 

2. „(Ne) prijatelji" 
Danilo Mitić 
Jovana Smiljković 
Milica Andrić 

  

3. „Aurora“ 
Natalija Veličković 
Tamara Milenković 
Isidora Nikolić 
Milica Blagojević 

 
4. „HR Vizionari“ 

Ðorđe Dejanović  
Lara Canić 
Sofija Jakovljević 
Miljana Cvetković 
Nevena Đorđević 

 
11:30- 12:00                             Pauza 

 
 

12:00-13.00    Nastavak takmičenja 
 

5. „Light“ 
Dunja Radivojević 
Anja Stojanović 
Anastasija Todorović 
Petar Jovanović 



   
_____________________________________________________________________________________________________________________ 

6. „Problem solved“  
Sara Đorđević  
Natalija Vasilijić 
Sandra Petrović 

 
7. „Solution“  

Tamara Stojanović 
Tijana Mitić 
Dimitrije Miljković 
Jana Cekić 
Anastasija Dimić 

 
8. „TAS“  

      Sara Tasić 
Teodora Petković 
Anđela Stojanović 

 

13:00-13:30   Ocenjivanje  

13:30-14:00  Saopštenje rezultata i proglašenje pobednika 

14:00-15:00   Koktel 

 

 

Članovi žirija 

• Dragana Ristić, direktorka odeljenja Ljudskih resursa, kompanija Zumtobel Group u Nišu  

• Valentina Krstić, biznis partner u odeljenju Ljudskih resursa,  kompanija Zumtobel Group u Nišu  

• Prof. dr Danijela Stošić Panić, profesor Ekonomskog fakulteta Univerziteta u Nišu. 

Anđelija Tasić, biznis partner u odeljenju Ljudskih resursa,  kompanija Zumtobel Group, 

alternativno/ organizacija  

Dijana Aleksić Panajotov, Menadžer za trening i razvoj, kompanija Zumtobel Group u Nišu  

alternativno / organizacija  

Prof. dr Biljana Đorđević, redovni profesor i prodekan za finansije 

Sandra Milanović, asistent 

 

 

 


